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Інформаційна довідка  

про моніторинг стану працевлаштованості випускників кафедри 

румунської та класичної філології за 2017-2021 роки 

 

За 2017-2021 роки кафедрою румунської та класичної філології 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича випущено 

57 випускників – здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання. 

Станом на сьогоднішній день налагоджено контакти із 56 випускниками.  

Під час проведення моніторингу з загальної кількості випускників, що 

складає 57 осіб, зворотну інформацію було отримано від 56 випускників, (що 

складає 98% від загальної кількості).  

Найвідоміші форми опитування було використано для моніторингу 

стану працевлаштованості випускників кафедри, а саме електронне та 

поштове опитування, телефонне інтерв’ювання. Комбінування форм 

проведення опитування та проживання майже усіх випускників у 

Чернівецькій області забезпечило високий відсоток відповідей респондентів. 

Моніторинг стану працевлаштованості випускників кафедри румунської та 

класичної філології показав, що серед найбільш економних та зручних 

способів збору інформації є електронні й поштові опитування, серед яких 

випускники надали перевагу електронній формі опитування. Іншим способом 

зв’язку було телефонне інтерв’ювання, оскільки воно є ефективним задля 

безпосереднього контакту, але не є економним. 

Моніторинг стану працевлаштування випускників кафедри за фахом 

продемонстрував наступні результати: 

 
 

За результатами опитування виявлено, що 61% респондентів 

працевлаштовані за фахом, серед них 45% в закладах освіти, 9% – 

перекладачі з румунської мови, 7% – редактори з румунської мови у сфері 

мас-медіа. 
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Дослідження виявило, що протягом вказаного періоду кількість 

випускників, які змінили місце роботи або звільнились становить 5 осіб (9%). 

Серед основних причин щодо звільнення та зміни роботи стали висока 

конкуренція серед претендентів на робоче місце, невисока заробітна плата, 

отримання непостійного робочого місця, тощо. 

У ході опитування також було визначено, що 100 % випускників мають 

високий рівень задоволеності отриманою професією.  

 

 

Банк респондентів які працевлаштовані у закладах освіти 

 

1. Балаша Каталіна – вчителька румунської мови та літератури, заступник 

директора з виховної роботи в районному ліцеї імені Г. Асакі, міста Герца 

Чернівецького району Чернівецької області. 

2. Зєнєч Надія Степанівна – асистент вчителя в Ропчанському ліцеї імені 

Штефан чел Маре Чернівецького району Чернівецької області. 

3. Кишпан Неллі – інструктор з фізкультури у Луковецькому ДНЗ 

Чернівецького району Чернівецької області. 

4. Малайку Анна-Марія – бібліотекар Йорданештського ЗЗСО І-ІІІ ст. 

Чернівецького району Чернівецької області. 

5. Mиндреску Аліна – вчитель румунської мови та літератури опорного 

закладу Острицький ліцей Чернівецького району Чернівецької області (до 

2021). Вихователь в ЗДО ,,Лунка" Чернівецького району Чернівецької 

області. 

6. Бойко Христина Георгіївна – провідний фахівець з румунської мови 

відділу міжнародний зв'язків Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича. 

7. Даскалюк Маріеттa Вікторівна – старший лаборант кафедри румунської 

та класичної філології Чернівецького національного університету імені 

Юрія Федьковича (до 1.06.2021 року). 

8. Ткач Анастасія Василівна – вчитель румунської мови та літератури 

Рингацької гімназії Чернівецького району Чернівецької області. 

9. Федоряк Мірела Дмитрівна – старший лаборант кафедри румунської та 

класичної філології Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича (до 1.06.2020 року).  

10. Дамян Міхаєла Михайлівна – вчитель румунської мови та літератури 

Куликівського ліцею Чернівецького району Чернівецької області. 

11. Оліник Кристияна Віорелівна – вчителька румунської мови та 

літератури Станівецького НВК Тарашанської сільської ради Чернівецького 

району Чернівецької області. 

12. Верега Олена Михайлівна – вчителька початкових класів в Молницькій 

ЗОШ І-ІІІ ст. Чернівецького району Чернівецької області. 

13. Михаїла Андрея – вчитель початкових класів у Нижньопетровецькому 

ліцей № 1 Чернівецького району Чернівецької області. 
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14. Тодерян Олена – старший лаборант кафедри румунської та класичної 

філології Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича. 

15. Гіба Рената – директор закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Чарівний 

замок» села Прут Магальської сільської ради Чернівецького району 

Чернівецької області.  

16. Павленко Жанна – директор комунальної установи «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Острицької сільської ради 

Чернівецького району Чернівецької області.  

17. Карч Олена – заступник директора з виховної роботи Ропчанського ліцею 

імені «Штефан чел Маре» Чернівецького району Чернівецької області.  

18. Чіботару Іван – директор опорного закладу Тернавський ліцей імені 

Василя Богрі Чернівецького району Чернівецької області.  

19. Акірі Анастасія – асистент вихователя Герцаївського закладу дошкільної 

освіти «Теремок» Чернівецького району Чернівецької області. 

20. Лупу Адріана – вчитель румунської мови та літератури Петрашівського 

ліцею Герцаївської міської ради, Чернівецької області. 

21. Міхайлович-Соломон Марія – заступник директора з виховної роботи 

Сучевенської ЗОШ І-ІІІ ступенів Сучевенської сільської ради 

Чернівецького району Чернівецької області. 

22. Хажіу Регіна – вихователь закладу дошкільної освіти Мамалигівської ОТГ 

Дністровського району Чернівецької області. 

23. Змикало Олена – вчитель румунської мови та літератури Добрічанського 

ЗЗСО І-ІІ ст. Солотвинської ОТГ Закарпатської області. 

24. Банилевська Валентина – вчитель англійської мови Фахового Коледжу 

ЧНУ імені Юрія Федьковича. 

25. Буженіца Алла Володимирівна – вихователь закладу дошкільної освіти 

«Світ дитини» села Остриця Магальської сільської ради Чернівецького 

району Чернівецької області. 
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